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 Le “16 ore” sono un’importante innovazione contrattuale introdotta nei 
Contratti Collettivo di Lavoro (Edili Artigiani, Edili PMI, Edili Cooperative) 
sottoscritti nel periodo giugno-luglio 2008: con decorrenza dal 1° 
gennaio 2009, ciascun lavoratore al primo ingresso nel settore riceva, 
prima dell’assunzione in impresa, una formazione professionale e alla 
sicurezza di 16 ore. 
 
L’innovazione contrattuale offre al sistema delle costruzioni positive 
opportunità: 
o la formazione d’ingresso (16 ore in due giornate a tempo pieno) 

è collocata prima dell’inizio del rapporto di lavoro e pertanto 
non grava né economicamente, né organizzativamente sull’impresa; 

o impartisce un “minimo etico” di formazione al “sapersi muovere 
in cantiere in modo razionale e sicuro” a tutti i nuovi ingressi 
prima del primo minuto di lavoro; 

o l’ impresa è in grado di dimostrare in modo inequivocabile che ha 
assolto all’ obbligo della formazione d’ ingresso prevista di 
legge e alla norma contrattuale; 

o prevede una formazione tecnica di base correlata a quella 
sulla sicurezza finalizzata a mettere in grado il nuovo lavoratore 
di orientarsi consapevolmente negli ambienti di lavoro in cui 
svolgerà le mansioni che gli verranno assegnate (questo aspetto 
diventa particolarmente importante nel caso di lavoratori stranieri). 

 
Nel rispetto delle norme contrattuali, l’ EFPE – Ente di Formazione 
Professionale Edile: 
o ha predisposto un calendario annuale dei corsi formativi di 16 

ore organizzati in due sessioni di 8 ore ciascuna il giovedì ed il 
venerdì (si veda il calendario pubblicato di seguito); 

o fornisce, attraverso la presente pubblicazione informativa, con 
anticipo rispetto al 1° gennaio 2009, a tutte le imprese iscritte a 
CEMA ed ai consulenti del lavoro: 
• il calendario dei corsi di 16 ore; 
• il programma didattico del corso di formazione; 
• una scheda informativa con le informazioni indispensabili per 

il lavoratore per la frequenza del corso (sede, come arrivare, 
eventuali documenti da portare con sé); 

• un modello di comunicazione di assunzione. 
 
IMPORTANTE 
I corsi sono rivolti agli addetti in via di assunzione presso tutte le 
imprese iscritte a CEMA – Cassa Edile di Mutualità e di Assistenza. 
Con l’ invio della presente informazione l’ EFPE – Ente di Formazione 
Professionale Edile dichiara di aver assolto alla prescrizione 
contrattuale di “istituire i corsi formativi”. 
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 CHI DEVE FREQUANTARE IL CORSO “16 ORE” 
Ogni operaio che acceda al settore delle costruzioni per la prima volta. 
 
QUANDO SI DEVE FREQUENTARE IL CORSO “16 ORE” 
Il corso deve essere frequentato prima dell’ effettivo ingresso in cantiere del 
lavoratore. 
 
COME SI ORGANIZZA LA FREQUENZA AL CORSO “16 ORE” 
Ogni volta che l’impresa decide di procedere all’assunzione di un nuovo lavoratore, senza 
precedenti esperienze di assunzione nel settore delle costruzioni, dovrà: 

1. consegnare all’assumendo la COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE dopo averla 
compilata indicando: 
o le date in cui dovrà frequentare il corso, dopo averle scelte sul CALENDARIO 

DEI CORSI FORMATIVI 16 ore, pubblicato nelle pagine seguenti, 
o il giorno da cui decorrerà l’assunzione e la sede del cantiere; 

2. consegnare all’ assumendo una SCHEDA INFORMATIVA (di cui si allega FAC-
SIMILE) con le informazioni indispensabili per il lavoratore per la frequenza del corso 
(sede, come arrivare, orari); 

3. inviare immediatamente via fax o posta elettronica copia della COMUNICAZIONE 
DI INVIO AL CORSO IN VISTA DELL’ ASSUNZIONE (di cui si allega FAC-
SIMILE) a CEMA - Cassa Edile di Mutualità e di Assistenza e ad EFPE - Ente di 
Formazione Professionale Edile, rispettando l’anticipo di almeno tre giorni rispetto al 
giorno di decorrenza dell’assunzione, così come previsto dalla norma contrattuale; 

4. richiedere al lavoratore, all’atto dell’ ingresso in cantiere per l’inizio del lavoro, l’ 
Attestato di Formazione che l’ EFPE - Ente di Formazione Professionale Edile avrà 
rilasciato a fine corso. 

 
DOVE VENGONO ORGANIZZATI I CORSI “16 ORE” 

 
Il Direzionale VOLO 

I corsi vengono organizzati 
presso la sede dell’ EFPE 
– Ente di Formazione 
Professionale Edile di 
Reggio Emilia, in Largo 
Giambellino 17-18, presso il 
“Direzionale VOLO”.  
L’ EFPE è raggiungibile in 
automobile e vi si può 
accedere:  
da Via Hiroshima in direzione 
Sud (verso La Spezia - Passo 
del Cerreto); 
da Via F.lli Cervi in direzione 
Ovest (verso Parma - 
Milano). 
L' EFPE è raggiungibile per 
mezzo del tram, sia dalla 
stazione ferroviaria sia dalla 
stazione autobus, con 
frequenza ogni 8 minuti, per  
mezzo della Linea E del 
Minibù. 

 
Pianta della zona 

QUALI SONO I CONTATTI DI RIFERIMENTO 

 

EFPE – Ente di Formazione Professionale Edile 
42100 Reggio Emilia  Largo Giambellino, 17 -18   

tel.: 0522 792986 - fax: 0522 703448 
E-mail: efpe@efpe.it  

 

CEMA – Cassa Edile di Mutualità e di Assistenza 
42100 Reggio Emilia  Largo Giambellino, 17/1   

tel.: 0522 302942 - fax: 0522 791923 
E-mail: cema-cassaedile@tuttopmi.it   
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 PROGRAMMA DEL CORSO “16 ORE” 
 
CARATTERISTICHE GENERALI 
Il corso è strutturato integrando le competenze tecniche di base previste dal Sistema 
Regionale delle Qualifiche adottato dalla Regione Emilia-Romagna (ed in particolare di 
quelle previste per le qualifiche di “Operatore Edile alle Strutture”, “Operatore Edile alle 
Infrastrutture” e “Carpentiere”) e le competenze di base sulla sicurezza previste dal D.Lgs. 
81/2008 (ex D.Lgs. 626/1994) e dai precedenti CCNL.    
Ciò permette: 
o all’ impresa di dimostrare in modo inequivocabile che ha assolto all’ obbligo della 

formazione d’ ingresso prevista di legge e alla norma contrattuale; 
o al lavoratore di inserire l’ attività svolta in un contesto di sviluppo del PSP (Piano di 

Sviluppo Professionale) riconoscibile sia dal punto di vista lavorativo sia dal punto di 
vista sociale utilizzando la formazione ai fini dell’ acquisizione di parte delle competenze 
utili al rilascio di Attestati di Qualifica pubblicamente riconosciuti. 

 
FINALITA’ 
I corsi “16 ore” sono istituti al fine di fornire ai partecipanti competenze tecniche di 
base del lavoro nel settore delle costruzioni ottenute in modo integrato rispetto alle 
necessarie conoscenze sulla sicurezza. 
In modo particolare i corsi forniscono saperi in relazione: 
o ai processi costruttivi (fasi, processi, ruoli e strumenti) ed alla definizione dei rischi che 

questi comportano; 
o all’ utilizzo di utensili ed attrezzature individuali di lavoro ed al loro uso corretto 

secondo comportamenti di prevenzione dei rischi; 
o all’ utilizzo di attrezzature e mezzi di cantiere e l‘ uso corretto dei dispositivi personali 

di protezione individuali e collettivi secondo comportamenti di prevenzione dei rischi; 
o alla strutturazione del cantiere ed all’ organizzazione del lavoro in cantiere ed alla 

percezione ed individuazione dei rischi che queste comportano. 
 
CONTENUTI ED ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ 
Nel rispetto delle norme contrattuali, l’ EFPE – Ente di Formazione Professionale Edile ha 
predisposto un calendario annuale dei corsi formativi di 16 ore organizzati in due sessioni 
di 8 ore ciascuna il giovedì ed il venerdì (il calendario è pubblicato nella pagina successiva). 
L’ articolazione giornaliera ed i contenuti di ogni singola sessione sono: 

Mattino (ore 09:00 – 13:00) 

Struttura del cantiere e sua 
organizzazione del lavoro. 
Strumenti, attrezzature e 
macchine di cantiere. I^ giornata (giovedì) 

Pomeriggio (ore 14:30 – 18:30) 
Percezione dei rischi in 
cantiere. 
Analisi dei rischi in cantiere. 

Mattino (ore 09:00 – 13:00) 
Individuazione dei DPI da 
utilizzare in cantiere. 

II^ giornata (venerdì) 
Pomeriggio (ore 14:30 – 18:30) 

Individuazione e vestizione dei 
DPI di 3° categoria e delle linee 
vita da utilizzare in altezza. 
Prova pratica del lavoro in 
altezza su struttura specifica. 

 
DOTAZIONI ED ATTREZZATURE 
Le dotazioni personali e le attrezzature che si rendono necessarie durante lo svolgimento 
delle attività formative sono a carico di EFPE – Ente di Formazione Professionale Edile. 
 

COSTI 
Durante lo svolgimento del corso i partecipanti non sono ancora dipendenti dell’ azienda. Il 
corso non ha alcun costo, ne’ economico ne’ organizzativo a carico dell’ impresa. 
Nel caso in cui l’ impresa comunichi in ritardo l’ assunzione di una persona, questa è 
comunque ammessa a partecipare ai corsi ma rimangono a carico dell’ impresa i costi 
relativi al rapporto di lavoro istaurato.  
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CALENDARIO ANNUO DEI CORSI 

 

Il calendario annuo dei corsi “16 ore” viene definito entro il 31/12 dell’ anno precedente dal CdA dell’ EFPE – 

Ente di Formazione Professionale Edile di Reggio Emilia e viene immediatamente reso disponibile on line sul sito 

internet http://www.efpe.it 

 

 


